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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Subdireccion de Empleo y Asunto: Subcomité operativo programa Socios Talento Capital 2.0
Formacion (SDDE)
Fecha: 09 de enero 2026 Lugar: Plataforma Meet

Asistentes/Participantes:

Natalia Mora — SDDE - SEF

Yubay Narvaez — SDDE — SEF

Johana Casallas — Gerente de Proyecto Operador KUEPA EDUTECH SAS

Camila Parra — Gerente de Proyecto Operador BD GUIDANCE SAS BIC

Solangie Verdugo - Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS BIC

Maria Fernanda Avellaneda - Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS BIC
Mario Blanco — Gerente de Proyecto operador GENERACION DE TALENTOS SAS

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar seguimiento al avance y cumplimiento de metas del programa Socios Talento Capital (STC), revisar el
desarrollo de eventos seguimiento avance y cumplimiento de metas, eventos y procesos, seguimiento alianzas
empresariales y vacantes disponibles, Seguimiento a desembolsos, Proceso de verificacion hitos de pago y otros
continuacion se presenta la agenda a desarrollar.
AGENDA DE LA REUNION

1. Verificacion de asistencia

2. Seguimiento avance y cumplimiento de metas

3. Seguimiento eventos

4. Seguimiento de alianzas empresariales vacantes y puestos de trabajo
5. Seguimiento a desembolsos

6. Otros

Natalia Mora - SDDE - SEF: di6 inicio al subcomité semanal el 9 de enero de 2026, deseando un feliz comienzo de
afio nuevo 2026. Informa la asistencia de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico de parte de Yubay Narvaez,

Natalia Mora, y el equipo administrativo), y di6 paso a la apertura formal a la reunion y present6 el orden del dia como
micio al desarrollo del subcomité semanal correspondiente.
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1. Verificacion de asistencia.

Natalia Mora - SDDE - SEF: Durante el desarrollo de la sesion, se pide que se confirmen la asistencia por parte de
los operadores.

KUEPA EDUTECH: Johana Casallas, Gerente del proyecto, y coordinaciones de area.
BD GUIDANCE: Camila Parra, Gerente del proyecto, acompaiiada de Solangie Verdugo y Maria Fernanda Avellaneda.

GENERACION DE TALENTOS: Mario Blanco, Gerente del Proyecto.

2. Seguimiento, avances y cumplimiento de metas

Natalia Mora - SDDE - SEF: Durante el desarrollo de la sesion, hace lectura de cifras reportadas por cada uno de los
operadores como se presenta a continuacion

Natalia Mora - SDDE - SEF: Inicia dando lectura con el reporte del operador Kuepa Edutech en su grupo 1
Mujeres. Sefiala que en el reporte agregado por el operador, indican 102 atendidos en el paquete basico y 52 en el
especializado, con un énfasis poblacional de 86 para el paquete basico y 50 para el paquete especializado con 43
personas en ruta para el paquete basico y 52 para el especializado. Para el paquete de mujeres, en términos de
formacion, reportan 17 inscritos, 181 en curso, 0 desertados y 59 finalizados. Asi mismo, da lectura del reporte de 23
alianzas, 101 vacantes, 1728 puestos de trabajo y 9 eventos.

Indica que de acuerdo con las metas programadas, el siguiente hito a cumplir (Hito 4) conlleva 790 atendidos (474 en
basico y 316 en especializado), y de acuerdo con el reporte de avance pregunta cuando tienen proyectado hacer la
entrega completa de este hito4 de mujeres

Johanna Casallas - Kuepa Edutech: Informa que tienen proyectado presentar al 30 de enero la completitud de la
meta de este hito.(790 atendidos)

Natalia Mora - SDDE - SEF: Informa que de acuerdo con las cifras reportadas en este subcomité, van por debajo
del 20% de dicha meta, siendo ya la segunda semana del mes, por lo cual sugiere avanzar con rapidez en las atenciones
y la completitud de evidencias para que pueda darse cumplimiento a esa proyeccion de cumplir el hito al cierre de me,
con el fin también de que no afecte la proyeccion de la distribucion del equipo de verificacion.

Natalia Mora - SDDE - SEF: Continia con el mismo operador, en su Grupo 4 Jovenes, indicando 24 atendidas en el
paquete basico y 54 en el especializado, con un énfasis poblacional de 24 para el paquete basico y 54 para el paquete
especializado con 86 personas en ruta para el paquete basico y 55 para el especializado. Para el paquete de mujeres, en
térmnos de formacion, reportan 1 inscrito, 137 en curso, 0 desertados y 47 finalizados. Asi mismo, da lectura del
reporte de 6 alianzas, 11 vacantes, 261 puestos de trabajo y 1 evento.
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Natalia Mora - SDDE - SEF: Pide a Johana Casallas confirmacion de las cifras leidas, quien confirma la informacion
reportada.

En la misma linca, Natalia Mora reitera que el cumplimiento del siguiente hito 3 del grupo de jovenes, con 988
atendidos, siendo reportados apenas 78 personas siendo un avance minimo para cumplir la meta.Confirma que a la
fecha de este grupo solo se ha hecho hito de pago 2, como avance del 20% de las atenciones, quedando pendiente
hitos 3,4 y5..

Johanna Casallas - Kuepa Edutech: Informa que tienen proyectado presentar al 15 de enero la completitud de la
meta de este hito 3 (988 atendidos). Reporta que ha presentado algunas casuisticas en temas de firmas de
declaraciones juramentadas, entregas de mitigacion de barreras y encuestas de cierre para poder dar como culminados
los servicios.

Natalia Mora - SDDE - SEF: Confirma y ratifica que queda como compromiso desde el operador Kuepa la entrega
del hito 3 el 15 de enero y la entrega del hito 4 maximo el 15 de febrero.

Natalia Mora - SDDE - SEF: Da paso a la lectura del reporte agregado por el operador BD Guidance, indicando 184
atendidas en el paquete basico y 175 en el especializado, con un énfasis poblacional de 30 para el paquete basico y 65
para el paquete especializado con 0 personas en ruta de atencion tanto en paquete basico como especializado. En
términos de formacion, reportan 0 inscritos, 0 en curso, 242 desertados y 177 finalizados. Asi mismo, da lectura del
reporte de 54 alianzas, 123 vacantes, 2941 puestos de trabajo y 0 eventos.

Pide a Camila Parra la confirmacion de las cifras leidas, quien confirma la informacion reportada teniendo en cuenta que
la meta de su ultimo hito son 676 atendidos (338 para basico y 338 para especializado) y segiin el reporte de avance
estarfan llegando caso al 50% de la meta. Pregunta para cuando se tiene proyectado culminar estas atenciones.

Camila Parra - BD Guidance: Informa que desde el comité extraordinario de diciembre ya habian presentado el
avance que llevaban para cumplir su tltima meta y que para el 14 de enero proyectan enviar la totalidad de atendidos
para dar cumplimiento a la cantidad restante de atenciones pendientes que dan cumplimiento a su ultimo hito. Asi mismo
mndica que las vacantes ya estan en proceso de cierre.

Natalia Mora - SDDE - SEF: Da paso a la lectura del reporte agregado por el operador Generacion de Talentos,
indicando 22 atendidas en el paquete basico y 32 en el especializado, con un énfasis poblacional de poblacion migrante
de 8 para el paquete basico y 0 para el paquete especializado con 9 personas en ruta de atencion en paquete basico y 22
personas en paquete especializado. En términos de formacion, reportan 153 inscritos, 117 en curso, 0 desertados y 24
finalizados. Asi mismo, da lectura del reporte de 53 alianzas, 314 vacantes, 3869 puestos de trabajo y 0 eventos. Pide
Mario Blanco confirmacion de las cifras leidas

Mario Blanco - Generacion de Talentos: confirma que las cifras son correctas ¢ indica que tienen proyectado
culminar sus atenciones entre el 30 de enero y maximo el 6 de febrero.
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Como evidencia de las cifras de seguimiento se pega a continuacion la imagen del tablero de seguimiento a cifras:

KUEPA EDUTECH SAS BASICO 102 94.31% a0

(Grupo 1 Mujeres) ESPECIALIZADO 96.15% 181 a0

TOTAL GRUPO 1 154 136 88.31% 05 17 181 0 50
BO GUIDA NCE SAS BIC BASICO 184 a0 16.30% 0 0 0 0 0

(Grupa 2 =50 afios) ESPECIALIZADO 174 [i%4] 37 14% 0 0 0 242 177
TOTAL GRUPO 2 359 26.46% 0 0 0 242 177
GEMERACION DE TALENTOS SAS BASICO 22 36.36% 9 a0 a a0 a

(iGrupo 3 Migrartes) ESPECIALIZADO a2 0.00% 22 153 17 0 24
TOTAL GRUPO 3 54 14.81% ki 153 17 0 24
KUEPA EDUTECH 5AS BASICO 24 24 100.00% o6 1] 1] 1] a0

({Grupo Jdvenes) ESPECIALZADOD 54 54 100.00% 54 1 137 a0 47
TOTAL GRUPO 4 78 78 100. 00 11 1 137 0 47

3. Seguimiento Eventos Seguimiento de Alianzas Empresariales Vacantes y Puestos de Trabajo

KUEPA EDUTECHSAS BASICO 1778

Grupo 1 Mujeres) ESPECIALUZADO

TOTAL GRUPO 1 23 m 1728 a
BD GUID&NCENEAS BIC BASICO 54 173 2541 0
{iGrupn 2 =48l anos) ESPECIALLADD

TOTAL GRUPO 2 L ) 123 2011 ]
GENER&CI.ON DE TALEMTOS 5AS (BASICO a3 214 960 0
{Grupo 3 Migrantes) ESPECIALZADO

TOTAL GRUPO 3 53 34 3060 1]
KUEPA EDUTECHSAS BASICO 5 1 261 ]
GrupoJdvens s ESPECIALLADD

TOTAL GRUPO 4 6 1 261 1

5. Seguimiento a desembolsos

Natalia Mora - SDDE - SEF: Durante el desarrollo de la sesion, menciona que de acuerdo con las radicaciones de

los hitos de pago generados en el mes de Diciembre, pregunta a cada operador si han recibido los desembolsos de
dichas radicaciones.
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Johanna Casallas - Kuepa Edutech: Informa que atn no ha recibido desembolso de los hitos 2 de grupo 4 Jovenes
e hito 3 de Mujeres radicados en diciembre.

Camila Parra - BD Guidance: Informa que recibieron el desembolso de su hito 4 del grupo 2, el 18 de diciembre.

Mario Blanco - Generacion de Talentos: reporta que su cuenta correspondiente al Hito 4 del grupo 3 migrantes
qued6 desde Diciembre como cuenta por pagar y a la fecha no han recibido el desembolso. Informaron que la
comunicacion brindada por Carolin Casallas es que les llegaria pago entre la tercera y cuarta semana de enero 2026.

Natalia Mora - SDDE - SEF: Agradece y confirma que las fecha indicadas por Mario aplicarian igualmente para
Kuepa, y que en el caso de BD Guidance que fue quien si recibié su pago oportuno, responde a su radicacion oportuna
gestionada en las primeras semanas de diciembre.

6. Varios

Yubay Narvaez - SDDE - SEF: Precisa a los tres operadores el cargue de los VRD. recomienda mucho al
operador BD Guidance que esta en proceso de radicar su ultimo pago, que pueda validar su proceso de calidad
interno para identificar con antelacion los errores que puedan tener en casos de VRD para adelantar las
solicitudes ante el area encargada de corregirlas, ya que los tiempos de respuesta para esta época pueden ser
mas demorados.

Genera la misma recomendacion para Generacion de Talentos, con el fin de que sea el operador quien
identifique sus errores en registros de informacion en este aplicativo y no traslade a la Secretaria dicha revision.

hacia Kuepa agradece la continuidad y oportunidad en el cargue de dichas solicitudes de correcciéon en VRD.

En términos generales solicita espera para poder atender los casos anteriores que ya hayan escalado.

Natalia Mora . SDDE - SEF: Solicita a Kuepa remitir el plan de trabajo ajustadas con las observaciones
remitidas desde la asistencia técnica, maximo al martes 13 de enero.

Johanna Casallas - Kuepa Edutech: Solicita tener una fecha estimada para los pagos pendientes, y da aviso
de que generara una propuesta que remitira por correo para la encuesta de cierre.

Natalia Mora . SDDE - SEF: Reune los compromisos de la sesion, agradece la atencioén y participacion y da por
cerrado el subcomité.
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COMPROMISOS DE LAREUNION
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
Cargar solicitudes de ajustes de VRD Operadores 16/01/2026
Validar fechas estimadas para desembolso de pagos Equipo AT 16/01/2026
radicados en diciembre
Ajustar observaciones presentadas a plan de trabajo Kuepa Edutech 13/01/2026
Presentar propuesta para manejo de encuesta de cierre Kuepa Edutech 13/01/2026
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o tipo de Dependencia Firma
vinculacién .
Natalia Mora SDDE - SEF SDDE - SEF %M(
| N.".‘
Ct
Yubay Narvaez SDDE - SEF SDDE - SEF CREC P cf>
Johana Casallas Gerente de proyecto KUEPA  EDUTECH
KUEPA EDUTECH [SAS {@ Calls)
SAS
Camila Parra Gerente de proyecto BD GUIDANCE SAS
BD GUIDANCE BIC Camiln RsA B
Solangy Verdugo Equipo de trabajo BD BD GUIDANCE SAS

Sttangy Jét tdugo

Guidance BIC
Maria Fernanda Avellaneda | Equipo de trabajo BD BD GUIDANCE SAS M
Guidance BIC 0
Mario Blanco Gerente de proyecto GENERACION DE
Generacion de talentos TALENTOS SAS | fare Lo Qo A.
SAS
ROL NOMBRE FIRMA FECHA
ELABORO Natalia Mora 09-01-2026

APROBO






